
    
 

Kommunikation gestalten. Gemeinde verbinden. Zukunft mitentwickeln.  

Für die Pastorale Einheit Pulheim bzw. die fusionierte Kirchengemeinde St. Benedikt Pulheim (ab 
2027) suchen wir zeitnah eine engagierte Persönlichkeit für die lokale Öffentlichkeitsarbeit, die Lust 
hat, Kommunikation mitzugestalten und Menschen in unseren Gemeinden zu verbinden.  

Ihre Aufgaben  

Als fachlich versierte Ansprechperson für Kommunikation übernehmen Sie eine wichtige Rolle im 
Entwicklungsprozess der Pastoralen Einheit: 

• Sie koordinieren und entwickeln die Öffentlichkeitsarbeit auf Ebene der Pastoralen Einheit 
weiter. 	

• Sie führen bestehende Pfarrbrief-Redaktionen zusammen und gestalten mit ihnen einen 
gemeinsamen Pfarrbrief. 	

• Sie konzipieren und pflegen eine gemeinsame Website und überführen vorhandene Inhalte. 	
• Sie bauen Newsletterformate auf und betreuen sie redaktionell. 	
• Sie begleiten den Fusionsprozess mit transparenter, verständlicher und zeitnaher 

Kommunikation. 	
• Sie pflegen externe Kommunikationskontakte (z. B. Presse, Kommune, Akteure im 

Sozialraum). 	
• Sie wirken bei Evaluation und Reporting im Projektkontext mit. 	

So arbeiten Sie bei uns 	

• Enge Anbindung an die Koordinierungsgruppe und das Kommunikationsteam	
• Regelmäßige Abstimmung mit Haupt- und Ehrenamtlichen 	
• Teilnahme an Vernetzungs- und Fortbildungsangeboten des Erzbistums Köln 	

Das bringen Sie mit  

• Eine Qualifikation oder ein Studium im Bereich Kommunikation, Medien, Journalismus, 
Öffentlichkeitsarbeit oder Vergleichbares 	

• Freude daran, komplexe Inhalte verständlich und zielgruppengerecht aufzubereiten 	
• Organisationsgeschick und Koordinationsstärke 	
• Einen sicheren Umgang mit digitalen Medien und Kommunikationskanälen 	
• Offenheit und Wertschätzung für die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 	
• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche	
• Auch Berufseinsteiger:innen oder dual Studierende mit entsprechender Qualifikation sind 

herzlich willkommen. 	

Das bieten wir Ihnen	

• Eine verantwortungsvolle Projektstelle (50%, befristet bis zum 31.12.2028) mit 
baldmöglichstem Eintrittstermin in einem zukunftsweisenden kirchlichen Entwicklungsprozess 	

• bei vorliegenden Voraussetzungen kann eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 13 erfolgen 	
• Fachliche Begleitung und Unterstützung 	
• Viel Gestaltungsspielraum beim Aufbau neuer Kommunikationsstrukturen 	
• Einbindung in ein überdiözesanes Projekt- und Qualifizierungsnetzwerk 	

Sie wollen mit uns den Weg gemeinsam gehen. Dann bewerben Sie sich bitte unter 
verwaltungsleitung@katholische-kirche-pulheim.de mit Ihren Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse). Wir freuen uns.  


